ANEXO IV
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO BESTAQA(L. 10°,§ 3°) da INN0/2015.

| -INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdeserais:

Entidade: ASSOCIACAO DOS MUNI@RI®EGIAO SERRANMURES
CNPJ: 83.227.777/000110

Endereco: Rua Otacilio Vieira da Costa, 112

Telefone: (49) 3224.4800

E-mail: amures@amures.org.lriraci@amures.org.br

Sitio Eletrdnico: www.amures.org.br

b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
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¢) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

Anita Garibaldg Lei Municipal n°161/68 de 21 de agosto de 1968.
Bocaina do Sy LeiMunicipal n® 135/99 de 04 de junho de 1999.

Bom Jardim da Ser@lLei Municipal n°® 970/05 de 15 de dezembro de 2005.
Bom Retirag Lei Municipal n® 261/68 de 19 de setembro de 1968.
Campo Belo do SglLei Municipal n® 141/68 de 26 de setembro de 1968.
Cap® Alto¢ Lei Municipal n° 301/09 de 14 de setembro de 2009.

Cerro Negra; Lei Municipal n° 387/06 de 15 de marco de 2006.

Correia Pinta; Lei Municipal n® 488/93 de 26 de abril de 1993.

Lages; Lei Municipal n® 187/68 de 20 de setembro de 1968.
OtacilioCostag Lei Municipal n® 1593/06 de 25 de abril de 2006.

Painelg Lei Municipal n°® 005/97 de 10 de janeiro de 1997.

Palmeirag Lei Municipal n® 030/97 de 12 de setembro de 1997.

Ponte Altag Lei Municipal n°® 203/73 de 20 de junho de 1973.

Rio Rufina; LeiMunicipal n°® 007/93 de 04 de janeiro de 1993.

S&o0 Joaquim Lei Municipal n°® 639/68 de 28 de agosto de 1968.

S&o0 José do CerritpLei Municipal n® 729/07 de 23 de maio de 2007.
Urubicig Lei Municipal n°® 401/97 de 12 de junho de 1997.

Urupemac Lei Munigpal n® 796/11 de 27 de setembro de 2011.
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ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - A Associagdo dos Municipios da Regido Sercafl®IURES é uma entidade com personalidade juridica, desito
privado, sem fins econémicos e com duracdo indeterminada, visando o desenvolvimento e a integracdo administrative
econdmica e social dos Municipios que a compdem, regeedmelo presente Estatuto.

Art.2° - A Associagao é constituida dos Municseguintes: Anita Garibaldi, Bocaina do Sul , Bom Jardim da Serra, Bom Retiro,
Campo Belo do Sul, Capédo Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Otacilio Costa, &0 Rufino
Joaquim, Sao José do Cerrito, Urupema e Urylgigle futuros Municipios que vierem a ser criados por fusdo, incorporacéo,
adesé&o ou desmembramento na regido de abrangénciaMERES.

CAPITULO Il
DA SEDE E DO FORO

Art. 3°- A sede e foro da Associacdo sera a cidade de Lages, Estado de Santa Catarina, na rua Otacilio Vieira da Costa, n°
centro.

Art. 4° - A Associacdo atuara em regime de intima cooperagdo com as entidades congéneres e afins, bem como, 6rga
estaduais, federais, e entidades publicas e privadas.

Paragrafo anicqg A AMURES néo remunerara os membros da Diretoria e nao distribuira lucros, dividendos ou remuneracéo d
gualquer espécie aos seus associados.

TiTuLo Il
DOS OBJETIVOS
CAPITULO UNICO
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 5°- Além dos objetivos previstos na legislacao vigente, artigo 114, § 3 © da Constituicdo de Santa Catarina e respeitadas
autonomias municipais, a Associac¢do tem por finalidade:

| ¢ ampliar e fortalecer a capacidade adminadiva, econémica e social dos Municipios, prestalms assisténcia técnica:
a) nas atividades meios de suas Prefeituras:

1 ¢ auxiliar a administracdo dos municipios associados, a promover a modernizacdo administrativa, através d.
reorganizacao dos servigpablicos municipais;

2 ¢ promover a discussdo da legislacdo tributaria, de pessoal, Lei Organica e outras leis basicas municipais, visando
uniformizacdo nos Municipios associados;

3 ¢ assessorar na articulagdo com as Camaras de Vereadores dos Municipios associados visando a ado¢cdo de med
legislativas que concorram para melhoria das administracdes municipais;

4 ¢ mobilizar os municipios, visando defender e reivindicar os intesedas administracées municipais da MiRegido,
junto as demais esferas de Governo, bem como frente a sociedade;

5 ¢ assessorar 0s Municipios associados, na adoc¢édo de politicas econdmicas, fiscais e administrativas;

6 ¢ estimular e incentivar a elaboragéde planos governamentais visando orientar a elaboracdo de prejktbes
orcamentarios; PPA, LDO [EOA;

7 ¢ coordenar acdes para a elaboracdo e implementacdo de planos local e regional integrado naMRregido;



8 ¢ participar de convénios e contratopara financiar a elaboracdo e implementacdo de estudos, planos, projetos e
programas de interesse dos municipios associados.

b) nas atividades fins de suas Prefeituras:
1 ¢ estimular a sustentabilidade e o bom uso dos recursos naturais, renovaveis;

2 ¢ auxiliar e estimular a discussédo, e a implementacao junto aos municipios associados, de politicas publicas visandc
desenvolvimento local e regional;

3 ¢ assessorar na elaboracdo e execuc¢do de planos, programas e projetos relacionados com:

a) educacdo, saudpublica, assisténcia social ,habitacdo, cultura, esporte, turismo, agropecuaria, meio ambiente financas
e tributacéo;

b) servicos urbanos, obras publicas e outros;
c) transportes, comunicacdes, eletrificacdo e saneamento basico.

4 ¢ incentivar e auxiliar a implantacdo de um sistema intermunicipal de transportes e comunicac¢des na Micro Regiao;
5 ¢ promover iniciativas para elevar as condi¢bes de bem estar econémico e social das populac¢des rurais da Micro Regia

6 - planejar, coorénar, orientar, controlar e executar as politicas de pesquisa agropecuaria e difusdo de tecnologia
agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extenséo rural a produtores rurais nos municipios associados

7 ¢ desenvolver e executar projgs no setor cultural, estimulando ou executando a producédo, a distribuicdo e 0 acesso
aos produtos culturais através de CDs, DVDs, espetaculos musicais, teatrais, de dancga, filmes e outras produc¢fes na &
Audiovisual, exposic¢@es, livros nas areas dedzérHumanas, Artes, jornais, revistas, cursos e oficinas na area cultural e
afins; ainda a¢bes que visem proteger e conservar o patriménio histérico e artistico; estimular a difusdo da culture
brasileira e a diversidade regional e étrimdtural, entre aitras;

8 ¢ incentivar, organizar, apoiar, patrocinar e promover projetos desportivos e para desportivo nos municipios filiados,
como jogos, campeonatos, copas, dias atléticos, formacdo de sele¢Bes e outras competi¢cdes visando o incentivo d
atividades eportivas.

9 ¢ promover a¢les de defesa, preservagéo e conservagao do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentav
através de articulacdo dos seus municipios ou diretamente realizando atividades de pesquisa, capacitacdo, projetos
licenciamentaode atividades ou recuperagdo de areas degradadas;

10 ¢ realizar atividades em promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza e promocao d
seguranca alimentar e nutricional,

11- promover agdes e projetos que visem a promogado da éfiagaz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

12 ¢ realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgacdo de informacdes
conhecimentos técnicos e cientificos.

13 ¢ apoiar os processos de modernizagdo tributéria municipal, praticar consultoria e apoio a fiscalizac@o e atividades d
melhoria tributaria aos municipios filiados;

Il ¢ promover, incentivar, viabilizar a cooperacao intermunicipal e intergovernamental dasan

1. divulgar na Micro Regido, as normas e exigéncias dos 6rgaos publicos e instituicbes de assisténcia técnica e financ
dos Municipios;

2. conjugar ,estimular, coordenar a utiliza¢do de recursos técnicos e financeiros da Unido, Estado e Mwssoipanoa,
mediante acordos ou contratos intermunicipais para solu¢do de problemas socioeconémicos comuns;

3. estimular e auxiliar na organizacao de Foruns de Secretarios Municipais, nas diversas areas de atuacdo dos municip
visando acfes integradas;

4. reivindicar a descentralizacdo dos servicos publicos estaduais e federais, garantindo aos municipios recursos par:
prestacédo destes servigos;

5. estimular e promover o intercadmbio técniadministrativo no plano intermunicipal integrado;

6. elaborar etudos e levantamentos sobre os problemas e potencialidades da Micro Regido que indiquem prioridades
para atendimentos pelos poderes publicos;



TITULO I
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 6°- A Associacdo dos Municipios da Redserrana AMURES, tera a seguinte estrutura organizacional:
1. Assembléia Geral

2. Diretoria Executiva
3. Conselho Fiscal
4. Secretaria Executiva
5. Unidade de Apoio Administrativo e Técnico
6. Consorcios
CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A AssembléigGeral da AMURESASssociacdo dos Municipios dos municipios da Regido Serrana € constituida pelos
Prefeitos ou seu substituto legal.

Art. 8°- A Assembléia Geral é 6rgdo soberano em suas decisdes.

Art. 9° - A Assembléia Geral reurse-d4 na sede da Assoc&o ou em qualquer um dos Municipios associados, previamente
escolhidos.

Art. 10 ¢ As reunides realizadas na sede da Associagdo serdo presididas pelo seu Presidente. Paragafésurgoaifes
realizadas fora da sede serdo presididas pelo Prefeito daidéhio em que as mesmas se realizarem, cabendo & Vice
Presidéncia dos trabalhos ao Presidente da Associacéo.

Art. 11ch & lj dz2 NdzYé SEAIAR2 LI N} NBIFfATFoen2 RIF 1 aasSyof SALF DSN
associados.

Art. 12 ¢ Somente terdo direito a voto, para eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os Prefeitos Municipais c
guem os tiver substituindo no exercicio domandato.

Art. 13¢ E vedada a representacdo extrainicipal.

Art. 14¢ As deliberagfes da AssemialéSeral, exceto nos casos previstos no artigo5®este Estatuto, serdo tomadas por
maioria simples dos Municipios associagossentes.

Paragrafo Unice Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal somente serdo destituidos mediante o votelfdeorav
dois tercos dos municipios associados em assembléia especialmente convocada para essa finalidade em primeira convocaca
com menos de um tergco nas convocacéeguintes.

Art. 15¢! & RSOAapSa y2NXIFGAGEA RI ! aa3x0ptSRrls IINGESINI (RI Yal NXyzl
devendo o nimero de ordem vir acompanhado dos dois Ultimos algarismos indicativos do ano de referéncia.

Art. 16¢ Poderao participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, osPvédeitos e Vereadores dos Mafpios associados,

pessoas de organismos publicos ou privados, especialmente convidados pelos representantes dos Municipios e pela Diretoria
Associacao.

Art. 17¢ A Assembléia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 18¢ As Assembléias Geraisdharias serdo em numero de 9 (nove), durante cada exercicio, realizadas, entre 0s meses de
fevereiro a dezembro e sua convocacdo devera ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 19 ¢ A AssembléigGeral Extraordinaria sera convocada sempre que haja matéria urgente para ser deliberada, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por iniciativa do Presidente da Associacdo, garantido a um quinto dos associados
direito de promovéla.

Art. 20 ¢ Os Muncipios que solicitarem convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria deverdo formalizar o pedido ac
Presidente da Associacao, relatando os motivos e indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 21¢ E de competéncia da Assembléia Geral:
a) deliberarsobre assuntos relacionados com os objetivog\dsociacdo;

b) estabelecer a orientagdo coletiva da Associacdo, recomendando o estudo de solucbes para os problema
administrativos, econdmicos e sociaisMiro-Regiao;



C) eleger, por votacdo secreta ou aclamag@ caso de chapa Unica os membros da Diretoria: Presidente, os Vice
Presidentes da Associacao, e Presidentes dos Consércios , pelo periodo de 1 (um)ano;

d) eleger os membros do Conselho Fiscal, titularesmentes;

e) homologar o Plano Anual de Trabalho jposto pelaDiretoria;

f) homologar o quadro de pessoal técnico e administrativo da Associacdo, bem como os niveis salariais e d
reajustes, propostos peRiretoria,;

9) fixar a contribuicdo percentual sobre a arrecadacéo efetiva dos Municipios associadoastepaier as despesas
de custeio, bem como, formacéo do PatriménicAtssociacdo;

h) apreciar as atividades desenvolvidas p&tsociacao;

i) homologar o Relatério Geral e a Prestacdo de Contas anual da Diretoria da Associagdo, com parecer prévio (
Conselho FistalaAssociacao;

)] reformar o presente Estatuto na forma do disposto no artigo59;

K) deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios associados ou deRdiiéam;

) deliberar sobre a destituicdo e ou desligamentoadsociados;

m) deliberar sobre os mredimentos e acdes a serem tomadas em relacao aos assooiadosplentes;

n) contratar e exonerar o Secretariexecutivo.

§ 1°- A reeleicdo dos membros da Diretoria somente sera permitida em periodos distintos de mandato frente ao executivc
municipal.

§ 2° - A eleicdo dos membros da Diretoria da Associacdo e do Conselho Fiscal seré realizada na primeira quinzena do més
dezembro de cada ano sendo que o mandato ira iniciar no dia 01 de janeiro do préximo ano, finalizando em 31 de dezembro ¢
respectivoano.

§ 3°- No primeiro ano de mandato dos prefeitos, a elei¢cdo para a Diretoria da Associagdo e do Conselho Fiscal ocorrera
primeira semana de fevereiro, iniciande o mandato naquela data e com término no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

§ 4° - A Residéncia da Associagdo, apos o término dos mandatos dos prefeitos até a data da primeira eleicdo prevista n
paragrafo anterior, serd ocupada pelo Prefeito do municipio detentor desigo.

Art. 22 ¢ No inicio de cada reunidao da Assembl€iaral, a ata da reunido anterior devera ser submetida a aprovacdo do
plenario.

Art. 23 ¢ As deliberagcBes da Assembléia Geral serdo executadas pela Secretaria Executiva, auxiliada pela Unidade de Ar
Administrativo e Técnico, ou até pela prépria Direior

Art. 24 ¢ A Assembléia Geral podera constituir Comissdes Especiais para estudar e apreciar as proposi¢cdes submetida:
deliberacdo do plenario.

Paragrafo Unicq Poderao participar dos trabalhos das Comissées técnicas, convidados especialistagénas objeto de sua
constituicdo.

Art. 25¢ Compete & Comisséao constituida pela Assembléia Geral

a) emitir parecer sobre as proposi¢des para cuja apreciacamfatituida;
b) sugerir emendas ou substitutivos as proposi¢cdes submetidas apsaaiacao.
CAPITULO Il

DA DIRETORIA

Art. 26 ¢ A Associacdo dos Municipios da Regido Sera@MURES é administrada pela Diretoria com auxilio da Secretaria
Executiva.



Art. 27¢ A Diretoria compose-a dos seguintes membros eleitos pela Assembléia Geral:

a)
b)
c)
d)

Presidente;
1%VicePresidente;
2%icePresidente;
Presidente deConsorcios.

§ 1°- O Presidente da Associacéo, sera sucedido em caso de vacéncia, e substituido nas suas faltas, licenca ou impedime
pelo 1° VicePresidente e este pelo 2° Viéresidente.

§ 2°- OPresidente da Associacao € o seu representante legal, podendo constituir procuradores com fim especifico.

Art. 28 ¢ A Diretoria exercera suas funcdes administrativas através da Secretaria Executiva. @isa@9atribuicbes do
Presidente da Associacao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

0)
p)
a)

s)

B

representar legal e administrativamente aAssociago;

presidir as reunides da Assembléia Geral, observado o disposto no art. 10 deste Estatuto;
dirigir aos poderes competentes as reivindicacbessisociacdo;

firmar convénios, acordos ou contratos com entidagbublicas @rivadas;

supervisionar os trabalhos da Secretdfiecutiva,;

encaminhar as resolu¢cfes da Assembléia Geral para estudo e pronunciamento dos técnicos da Unidade de Apoi
Administrativo e Técnico, e da SecretdEiecutiva,;

constituir Grupos d Trabalhos com objetivos especificos e duragao tempordria, com a participagdo de técnicos e
da Secretaria Executiva da Associagéo e de convidados especiais;

convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais e entidades privadas e profissionais liberais, par:
participar dos Grupos de Trabalho previsto no item anterior;

contratar, pessoal técnico e administrativo, mediante aprovacdo em reunido de diretor@aneldgacdo em
Assembléia.

solicitar que sejam postos a disposicao da Associacdo, servidores dos Municipios associados, sem 6nus par:
Associacao; com o objetivo de prestar servicos exclusivamente para a associacéo, apos aprovacao pela assembl
para osmunicipios.

contratar, total ou parcialmente, a prestagdo de assisténcia técnica aos Municipios associados mediante
justificativa,

autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da Associagdo, através de cheques bancarios nominal
juntamente com dSecretaricgExecutivo;

zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e das delibera¢fes da Assembléia Geral;

promover a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho, do Relatério Geral e da Prestacdo de Contas Anual c
Diretoria.

convocar a Assembléia Geral, nosites desteEstatuto;

receber as proposi¢cdes dos Municipios associados para posterior encaminhamento a As<gerthbléia
preparar a agenda dos trabalhos da AssemiiBsaal;

executar e fazer executar as deliberagBes da Assembléia e determinar a divulgag@sthas;

submeter a Assembléia Geral, para aprovagdo, o Quadro de Pessoal técnico e administrativo da Associagdo, be
como, a respectiveemuneracao;

prestar contas a Assembléia Geral, no fim do mandato, através de Relatério Geral e Prestacao denGahtis A
sua gestédo administrativa e financeira, com o parecer do ConE&hal.

contratar e demitir o Secretario Executivo com aprovagdo da Assen@xé.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 30¢ Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

a)

organizar e supervisionar os servicos da Secretaria, zelando pela eficiéncia dos mesmos;



b)

c)
d)

)
h)

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do pessoal técnico e administratissdaiacao;
representaroficialmente a Diretoria da Associacdo, sempre quelenciado;

despachar os expedientes dirigidoAssociagao;

promover a arrecadagéo de recursos financeiros;

movimentar recursos financeiros da Associacdo, através de cheques bancarios nominais, jtnteomeno
Presidente, ou no impedimento ou falta deste, com o 1° \Hpesidente ou com o 2°Videresidente;

dar divulgacéo as deliberac6es da Assembléia Geral com prévia autorizacao do Presidessteciaao;

colaborar com o Presidente na elaboracdo adaBrio Geral de Atividades, bem como, na Prestacdo de Contas
Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente a Assebanidja

acompanhar as reunifes de Assembléia Geral da Associacdo, determinando a Secretaria Geral, a lavratura ©
regoectivasatas;

determinar a prestacdo de assisténcia técnica aos Municfsissciados;

organizar os Grupos de Trabalho incumbidos de estudar os problemas administrativos municipais, bem como, ©
problemas sécigcondmicos da MicradRegido;

elaborar o Plaa Anual de Trabalho da Associacdo e o OrcamBnbgrama, em conjunto comRresidéncia;

solicitar ao Presidente a contratagdo de técnicos e propor que sejam postos a disposicao servidores dos Municipic
associados;

estabelecer e manter intercdmbio de nadza técnica e administrativa entre a Associagéo e entidades publicas e
particulares;

executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente da Associacgéo.

Paragrafo Unico O cargo de Secretario Executivo é de confianca da Diretoria tieeobservado o disposto no Art. 21 alinea

n, cujos requisitos indispensaveis para o preenchimento de relevante fungdo € privativa de curso superior nas areas (
afinidade da administragdo publica, encontrarsl® entre eles os de elevada capacidade tmniidoneidade e
responsabilidade.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 31¢ A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico serd o 6rgao responsavel pela coordenacgéo técnica e financeira d:
atividades desenvolvidas pela Associagdioto aos Municipios filiados, bem como das atividades burocraticas e administrativas
internas daentidade.

Art. 3% A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico compéealos seguintes setores: Apoio Administrativo interno:

1. Secretaria Geral:

SecretarigExecutiva
Contabilidade

Secretaria e recepgao
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Apoio Técnico:

o g s~ wnh e

7.

Assessoriduridica

Assessoria de Planejamento Urbano , Arquitetura eEngenharia
Assessoria demprensa

Assessoridlutricional da Merend#&scolar

Assessoriglo MovimentoEcondmico

Assessoria Contabil, Orcamentaria e Contheierno
Assessoridributaria

Paragrafo Unico:Havendo necessidade a Diretoria podera contratar outras assessorias especificas, com homologacéo ¢
Assembléia Geral.



CAPITULOVI
DA UNIDAE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 33¢ A Unidade de Apoio Administrativo é o 6érgao responsavel pelos servicos burocratisssodeacao.

Art. 34 ¢ Compete a Unidade de Apoio Administrativo, executar os servicos relativos a secretaria geral, expediente
contabilidade, administracdo de pessoal e material, e outros que lhe forem conferidos, dentro dos objetivos da Associacéo.

§ 1°- A Unidade de Apoio Administrativo sera dirigida pela Secretaria Executiva

CAPTULO VII
DA UNIDADE DE APOIO TECNICO

Art. 35¢ A Unidade de Apoio Técnico, € o 6rgdo responsavel pela prestacdo de assisténcia aos municipios associados
atividades, meio e fim de suas administrac@es direta e indireta, bem como pelas demais atribuicées que lhe forem conferide
dentro dos objetivosia Associagéo.

Art. 36¢ Para o desempenho de suas atribui¢cbes a Unidade de Apoio Técnico contara, dentro das possibilidades da Associag
com um corpo técnico de nivel superior e médio, especializado nos diferentes campos de atividades.

Paragrafo Unice; Para auxiliar nos servicos poderdo ser contratados estagiarios, conforme legislacao vigente.

Art. 37¢ Compete a Unidade de Apoio Técnico:

a)

b)

c)

d)

e)

)

a)
h)

desenvolver e coordenar, juntamente com os técnicos dos Municipios, as atividades de planejamento em nivei
micro-regionais anunicipal,

coordenar, em nivel técnico, os interesses mi@gionais, junto aos 6rgaos locais e entidades publicas, autarquias
,fundacgbegegido;

prestar assisténcia técnica as administracdes dos Municipios associados, dentro dosagaiatados no artigo
32;

organizar sistema de dados e informac¢des dos municipios assosiadogpo a elaboracdo de programas
setoriais pelosnunicipios;

organizar sistema de controle para avaliagdo dos resultados da a¢do administrativa dos Muftliatnes

promover intercAmbio técnicadministrativo entre os Municipios associados, para o estudo de solugdes de
problemasespecificos;

emitir pareceres sobre o0s assuntos especializados que |lhe feubmetidos;
executar outras atribuicdes dentro dosjebivos daAssociacao.

§ 1°- A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico sera dirigida pela Secretaria Executiva.

CAPITULO VIIl DO CONSELHO FISCAL

Art. 38¢ O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e 0s respectivos suplenteqateitesembléia Geral,
devendo seu mandato coincidir com os membros da Diretoria.

Paragrafo Unicg O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de um ano, podendo ser reeleitos.

Art. 39¢ Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. AyAdConselho Fiscal compete:

a)
b)

eleger o seu Presidente dentre membros;

examinar a Prestacéo de Contas do Presidente da Associagao a ser submetida a homologacgéo da Assembléia Ge
emitindo o seu parecer sobremaesma.

CAPITULO VIX
DOS CONSORCIOS



Art.41¢ Os municipios associados poderao constituir consorcios e entidades intermunicipais para a realizacdo de acdes, obra
a prestacao de servicos de interesse comum.

Art. 42 - A constituicdo de consércio ou entidade intermunicipal serd decidida pela votoafelada maioria absoluta dos
municipios integrantes dassociacéo.

Art. 43¢ Somente poderédo participar dos consércios ou entidades intermunicipais criadas pela Associacdo 0os municipios q
delaparticipem.

Art. 44 ¢ Serdo excluidos dos Consdrcios amimipios que deixarem de cumprir com as obrigacdes previstas nos respectivos
atos deconstituicéo.

TITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45- Fontes de Recursos:

a) contribuicdo dos Municipios, a titulo de subveng@mminimo de 1,0% (um virgula zero por cento) e maximo de
1,5% (um virgula cinco por cento) do valor bruto do FPMindo de Participacdo dos Municipios, sendo afixado
por decisdo de maioria simples em Assembléia Gamiharia.

b) recursos de crédito espiis e suplementares e consignados pé&lasicipios;
c) recursos consignados nos orcamentos estaddatieral;

d) produto de operacdes derédito;

e) recursos provenientes de sua receitaustrial;

f) recursos provenientes de receita desservicos

0)] recursoseventuais que lhe foreratribuidos;

h) outros.

§ 1°- Os municipios que estiverem em atraso com suas contribui¢des, ndo terdo direito a voto nas deliberacdes da Assemblé
Geral.

§ 2°- As contribuicBes em atraso sofrerdo atualizacdo monetaria, na datawdpayamento pelo INPC, ou outro indice que vier
a substituir.

TITULO V DOS ASSOCIADOS

Art. 46¢ Além dos municipios mencionados pelo art. 2.° deste Estatuto, outros poderéo ingressar na Associagéo, satisfazenc
0s seguintes requisitos:

| ¢ Estejam localizados na mieregido de abrangéncia da AMURES no Estado de Satdadna.
Il ¢ Tenham a admisséo aprovada pela maioria dos mendwssesciados.

Art. 47- Ser& excluido, pelo voto de 2/3 (dois tergcos) dos municipios associados presmnfesembléia Geral Extraordinaria
para este fim especialmente convocada, o municipiembro que deixar de contribuir financeiramente com a Associagao por
mais de 3 (trés) meses.

Paragrafo Primeiro- A exclusdo do Municipio da Associacdo implica no camegito automatico de sua participacdo nos
Consarcios por elpatrocinados.

Paragrafo Segundo Serd suspensa a prestacdo de servicos dos Consércios ao municipio que deixar de contribui
financeiramente com a Associagéo por mais de 15 (quinze) dias.

CAPITUO UNICO
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art 48- Constituem direitos sociais:



| ¢ participar das Assembléias Gerais e discutir assuntos submetidos a apreciacdo dos associados;
Il ¢ votar e ser votado;
Il ¢ propor medidas que visem atender aos objeiwdinteresses dos municipios e ao aprimoramento da associacao.

Art. 49¢ Constituem deveres sociais:

| ¢ cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il ¢ acatar as determinacdes dos 6rgados da Associacao;

Il ¢ cumprir as obrigacdes e compromissos contraidos agkssociacao;

IV ¢ cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associa¢do, municipios associados e com a regido metropolitana;
V ¢ comparecer as reunioes e Assembléias Geraispaar em dia, a contribuigdo estatutaria.

Art. 50 - Os municipios que tenham suas contribuicbes em atraso por mais de 15 dias ndo terdo direito a servicos d
Associacao.

Art. 51- Os municipios com mais de 3 (trés) meses em atraso com suas obrigacdes financeiras, por deliberacdo da Assemb
Geral, poderaser desligados da Associacao.

TITULO/I DOPATRIMONIO
CAPITULO UNICO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52¢ Constituem patriménio da Associagao:

a) bens méveis;

b) titulos diversos;

C) bens imoveis;

d) recursos financeiros.

Art. 53- Nenhum bem pertencente a Associacamdpra ser alienado sem expressa autorizacdo da Assembléia Geral, salvo os
imprestaveis, desde que moveis, que poderao ser baixados por resolucéo do Presidente, autorizado pela Diretoria.

Art. 54- E vedado a AMURES envolserem assuntos que ndo estejara dcordo com os seus objetivos, especialmente de
natureza politicepartidaria ou religiosa.

Art. 55 ¢ Os equipamentos da AMURES s6 podem ser utilizados para os servicos da entidade, ficando vedada a cess
empréstimo ou qualquer forma de utilizacao.

Art. 56 - Fica vedado a utilizacdo da Associacdo para a contratacdo de servigos de terceiros alheios as finalidades e objetivos
instituicdo.

TiTULO VI
DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIAGCAO CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 ¢ A dissolu¢do da Associacda fRegido Serrana AMURES somente poderd ser efetivada em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, por decisao de dois tergos (2/3) dos Municipios filiados.

Art. 58 ¢ Em caso de dissolucéo da Associagdo, o seu patrimoniotesverm beneficio dos Municipios associados, sendo
rateado proporcionalmente ao montante dos recursos entregues pelos mesmos a entidade, atesdepdeviamente as
indenizacdes e outras exigéncias da legislacdo em vigor.

Art. 59 ¢ Qualquer municipi@ssociado podera retirase da Associacdo mediante deciséo do Prefeito Municipal. A decisédo de
afastamento ndo exime, no entanto, o municipio de recolher as importancias devidas até a data da respectiva retirada.

Paragrafo Unicog O Municipio retirante assne a responsabilidade de respeitar proporcionalmente 0os compromissos
assumidos durante a sua permanéncia como membro ativo da AMURES.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 60¢ A organizacdo administrativa e técnica e o funcionamento da Secretaria Executiva, bem como da Unidade de Apo
Administrativo e Técnico serao fixados em seu regimento interno, aprovado por Resolu¢éo da Assembléia Geral.

Art. 61- A reforma estatitaria serd procedida em Assembléia Geral Ordinéria, sendo as decisdes tomadas por maioria de doi
tercos (2/3) dos Municipios associados.

Art. 62- Anualmente deverdo ser divulgados:
| - relatdrio das Atividades dassociacao;

Il - relatério demonstrand@ sua situagaecondmicefinanceira.

Art. 63- Cada Municipio reconhecera em lei especial sua condicdo de associado, obrigarats deveres impostos pelo
presente Estatuto.

Art. 64- O exercicio financeiro coincidira com o ano civil

Art. 65 ¢ A Asso@cdo sera filiada a Federacdo Catarinense de MunicipiBECAM e a outras entidades de carater
municipalista, com a aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 66 ¢ A Diretoria providenciara, junto aos Poderes Publicos, o reconhecimento da Associacdo, conte exdictarater
publico.

Art. 67 ¢ Fica o mandato da atual Diretoria prorrogado até o dia 31 de janeiro de 2.006, sendo que o eleito em dezembro de
2005, tera o mandato de fevereiro a dezembro de 2006.

Art. 68¢ O presente Estatuto entrara em vigor a pada data de sua aprovacao pela Assembléia Geral, revogado o Estatuto
Social aprovado pela Assembléia Geral de Constituicdo, e com as alteracbes posteriores especialmente as efetuadas f
Assembléia Geral de alteracdo realizada aos 29 dias do més de juB®¥ ena cidade de Alfredo Wagner com o seu devido
registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos.

Lages, 13 de agosto de 2010.

Janerson José Delfes Furtado Presidente
Prefeito Municipal de Cerro Negr
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Il) Relacdo dofkesponsaveis pela Gestdo de Recursos:

Responsaveiy Nome CPF Periodo de gestao

Presidente Luiz Carlos Xavier 023.513.20980 02/01/2017 a 31/12/2017

llicDemonstracded-inanceiras

A Associacdo dos Municipios da Regido SertaARIURESaté o més de dezembro, apresenta saldo
financeiro no montante dé&r$34.058,6%rinta e quatro mil, cinquenta e oitoreais esessenta e nove
centavo3.

1) DOS SALDOS BANCARIOS

Abaixo comparativo de saldo bancario entre o periodo de 31/182031/12/2017:

Contas 31/12/2016 31/12/2017
Banco do Brasf] 40.2605 R$ 27.776,89 R$33.946,65
Banco do Brasg 62.7925 R$ 0,00 R$ 112,04
Banco do Brasg 45.1843 R$ 4.597,64 R$ 0,00
Total: R$ 32.374,53 R$34.058,69

2) DA ARRECADACAO DA RECEITA

A receita efetivamente arrecadada no periodo foi contabilizada da seguinte forma:

Receita Valor

Receita de Contribuicados Municipios R$ 1.653.981,83
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras R$ 5.451,92
Outras Receitas R$ 1.339,56
Total: R$ 1.660.773,31

3) DA RELACAO DOS ASSOCIADOS

O Total das Contribui¢des esta demonstrada no quadro abaixo:

Municipios Valor Contribuig&o
Anita Garibaldi 69.441,22
Bocaina do Sul 72.354,28
Bom Jardim da Serra 69.361,82
Bom Retiro 69.361,82
Campo Belo do Sul 69.361,82
Capao Alto 72.913,77
Cerro Negro 69.361,82
Correia Pinto 115.604,03
Lages 237.000,00
Otacilio Costa 159.889,07
Painel 69.361,82
Palmeira 69.361,85
Ponte Alta 69.361,82
Rio Rufino 69.361,82
Sao Joaquim 140.678,81
S&o José do Cerrito 69.361,82
Urubici 92.482,42
Urupema 69.361,82
TOTAL 1.653.981,83




O total das receitas recebidas e despesas pagas nos meses serdo demonstrados no quadro abaixo:

Janeiro

Receitas Valor
Receitas de Contribuicdes dbkinicipios 224.937,81
OutrasReceitas 143,30
TOTAL 225.081,11
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd&essoal 61.491,71
Obrigac¢des Patronais 21.370,67
Despesas Administrativas 28.785,51
Despesaginanceiras 165,85
Equipamentcee Material Permanente 0,00
TOTAL 111.813,74
Fevereiro

Receitas Valor
Receitas de Contribuigdes dos Municipios 153.532,96
Outras Receitas 233,82
TOTAL 153.766,78
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixdessoal 56.424,10
Obrigac¢des Patronais 20.368,14
Despesas Administrativas 22.831,91
Despesas Financeiras 223,30
Equipamento e Material Permanente 1.492,47
TOTAL 101.339,92
Margo

Receitas Valor
Receitas de Contribuicbes dos Municipios 154.658,16
Outras Receitas 455,77
TOTAL 155.113,93
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixdessoal 63.282,97
Obrigac¢des Patronais 27.746,50
Despesas Administrativas 45.900,03
Despesaginanceiras 390,00
Equipamento e Material Permanente 63.447,95
TOTAL 200.767,45
Abril

Receitas Valor
Receitas de Contribuicdes dos Municipios 112.857,33
Outras Receitas 711,22
TOTAL 113.568,55
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd%essoal 57.836,86
Obrigag¢des Patronais 18.405,79
Despesas Administrativas 33.474,82
Despesas Financeiras 194,90
Equipamento e Material Permanente 0,00
TOTAL 109.912,37




Maio

Receitas Valor

Receitas de Contribuicdes dos Municipios 133.063,43
Outras Receitas 755,42
TOTAL 133.818,85
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd&essoal 91.148,05
Obrigacdes Patronais 17.516,49
Despesas Administrativas 50.309,41
Despesas Financeiras 248,70
Equipamento e Material Permanente 24.013,00
TOTAL 183.235,65
Junho

Receitas Valor

Receitas de Contribui¢cBes dos Municipios 132.642,49
Outras Receitas 1.106,18
TOTAL 133.748,67
Despesas Valor

Vencimentos e Vantagens Fixd®essoal 91.261,16
Obrigac¢des Patronais 28.636,90
Juros e Encargos da Divida 20.000,00
Despesas Administrativas 31.739,73
Despesas Financeiras 225,05
Equipamento eMaterial Permanente 0,00
TOTAL 171.862,84
Julho

Receitas Valor

Receitas de Contribuicbes dos Municipios 112.580,45
Outras Receitas 1.038,75
TOTAL 113.619,D

Despesas Valor

Vencimentos e Vantagens Fixd%essoal 58.463,53
Obrigac¢des Patronais 29.017,14
Despesas Administrativas 56.208,09
Despesas Financeiras 162,30
Equipamento e Material Permanente 9.683,90
TOTAL 153.534,96
Agosto

Receitas Valor

Receitas de Contribuicbes dos Municipios 163.345,80
Outras Receitas 705,45
TOTAL 164.051,25
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd%essoal 58.173,49
Obrigag¢des Patronais 26.342,11
Despesas Administrativas 49.717,25
Despesas Financeiras 264,85
Equipamento éMaterial Permanente 830,00
TOTAL 135.327,D




Setembro

Receitas Valor
Receitas de Contribuicdes dos Municipios 103.549,04
Outras Receitas 1.134,83
TOTAL 104.683,87
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd&essoal 929,60
Obrigacdes Patronais 20.983,41
Despesas Administrativas 53.285,11
Despesas Financeiras 177,50
Equipamento e Material Permanente 0,00
TOTAL 75.375,62
Outubro

Receitas Valor
Receitas de Contribui¢cBes dos Municipios 129.262,06
Outras Receitas 321,39
TOTAL 129.583,45
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd®essoal 118.127,53
Obrigac¢des Patronais 11.182,75
Despesas Administrativas 44.327,66
Despesas Financeiras 204,05
Equipamento eMaterial Permanente 0,00
TOTAL 173.841,99
Novembro

Receitas Valor
Receitas de ContribuicBes dos Municipios 94.532,49
Outras Receitas 124,47
TOTAL 94.656,96
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd%essoal 86.603,58
Obriga¢6es Patronais 16.938,89
Despesas Administrativas 30.120,74
Despesas Financeiras 133,30
Equipamento e Material Permanente 0,00
TOTAL 133.796,51
Dezembro

Receitas Valor
Receitas de Contribuicbes dos Municipios 139.019,81
Outras Receitas 60,88
TOTAL 139.080,69
Despesas Valor
Vencimentos e Vantagens Fixd%essoal 79.327,83
Obrigag6es Patronais 32.198,89
Despesas Administrativas 42.332,00
Despesas Financeiras 206,15
Equipamento e MateridPermanente 0,00
TOTAL 154.064,87




4) CONTEXTO GERAL

Comparando a receita arrecadada com as despesas pagas obsemva resultado desupervit
or¢camentario de R$4.548,44(noventa e quatramil, quinhentos equarenta e oitoreais equarenta e

quatro centavos.

Demonstrativo do Balangeinanceiro Resultado
(+) TOTAL DAS RECEITAS 1.660.773,31
(-) TOTAL DESPESAS 1.566.224,87
(=)Superavit do Exercicio 94.548,44
SALDO FINANCEIRO (BANCOS) 34.058,69

Notas Explicativas: O valor de R#.058,69(trinta e quatro mil, cinquenta e oitoreais e
sessenta e noveentavos) ficou saldo na conta para pagamedédérias dos Funcionarioe impostos

més janeiro de 2018

IV- Relagdo dos Associados, contendo o valorrdspectiva contribuicdo e outros valores recebidos:

Municipios Valor Contribuicdo
Anita Garibaldi 69.441,22
Bocaina do Sul 72.354,28
Bom Jardim da Serra 69.361,82
Bom Retiro 69.361,82
Campo Belo do Sul 69.361,82
Capéo Alto 72.913,77
Cerro Negro 69.361,82
Correia Pinto 115.604,03
Lages 237.000,00
Otacilio Costa 159.889,07
Painel 69.361,82
Palmeira 69.361,85
Ponte Alta 69.361,82
Rio Rufino 69.361,82
Sé&o Joaquim 140.678,81
Sao José do Cerrito 69.361,82
Urubici 92.482,42
Urupema 69.361,82
Outras Receitas 6.791,48
TOTAL 1.660.773,31




V- Relagdo dos Empregados da Entidade:

Funcionarios

Adilsom de Oliveira Branco

Anderson Bendik do Amarante

Asdrubal Guedes de S. Pinto Fil

Bernadete Aparecida Grober

Christine O. Bernardo Waltrick

Elisiane Grudtner

Iraci Vieira de Souza

José Hamilton Lemos

Maria Carolina Frutuoso

Onéris Adison Lopes

Sinval Luiz Vieira de Melo

Vénia Maria de Lima

Venicio Pedro Bernardo

ZenaldaViartins Vanim de Morae|

Contratados Pessoa Juridica

CONTAT

David Pacheco Antunes

Lauro Francisco dos Santos Filho

RM Consutoria

SF Geo Engenharia

SC Assessoria Administrativa

VI DEMONSTRATIVO DADESPESA PESSOAL, DISCRIMINANDO A REMUNERAGAO DE CADA CARGO

CARGOS Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
Arquiteta 32h 5.275,00 | 5.275,00 | 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00 5.562,00
Engenheiro Civil 30h 9.852,00 | 9.852,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00 | 10.388,00
Servente40h 1.311,00 | 1.311,00| 1.311,00 1.311,00 1.311,00 1.311,00 1.311,00 1.311,00 1.311,00 1.311,00 1.311,00 | 1.311,00
Téc. Contabil Gh 3.026,00 | 3.026,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 | 3.190,00 3.190,00
Secr. Executiva 40h 7.341,00 | 7.341,00 | 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00 7.774,00
Recepcionista 40h 1.542,00 | 1.542,00| 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00 1.711,00
Aux. Topografia 40h 1.753,00 | 1.753,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 | 2.221,00 2.221,00
Topografo 40h 5.086,00 | 5.086,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 | 5.362,00 5.362,00
Ass. Informatica 40h 2.231,00 | 2.231,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 | 2.352,00 2.352,00
Ass. Mov. Econ. 40h 5.120,00 | 5.120,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 | 5.398,00 5.398,00
Motorista 40h 1.388,00 | 1.388,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 | 1.613,00 1.613,00
Desenhista 40h 1.500,00 | 1.500,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 | 1.582,00 1.582,00
Ass. Imprensa 40h 3.277,00 | 3.277,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 | 3.455,00 3.455,00
Aux. Contabilidade 40h| 1.677,00 | 1.677,00

Ass. Juridico 20h 5.567,00 | 5.567,00| 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 | 5.870,00 5.870,00




VIF PARECER DO CONSELHO FISCAL OU EQUIVALENTE

wspss

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA AMURES DO DIA 16 DE
2018.

Aos dezesseis dias do més de margo de dois mil e dezoito, com inicio 4s onze
horas, na sede da AMURES, reuniram-se os prefeitos membros do Conselho Fiscal
para analise das contas da AMURES 2017. Dando inicio aos trabalhos a Secretéria
Executiva Iraci Vieira de Souza, saudou a todos os membros presentes e
apresentou a prestagdo de contas com apoio da contadora Véania Maria de Lima e
assessora contabil Rosimar Marcon. Estavam presentes os Prefeitos, Antonio
Ceron, Prefeito de Lages, Luiz Paulo Farias, Prefeito de Ponte Alta e Giovani
Nunes, Prefeito de Sdo Joaquim. Informamos que a prestagdo de contas ¢ de
janeiro a dezembro de 2017 e que estéo & disposigdo dos Prefeitos os documentos
referentes a contabilidade. Relatamos alguns projetos que estdo em andamento e
colocou a contabilidade a disposi¢do para esclarecimentos. Todos os prefeitos

recomendam a aprovagdo da prestagdo de contas referente ao periodo supracitado.

Lages, 16 de margo de 2018.

~
%
nio Ceron Celso Rogério Alves Ribeiro
Prefeito de Lages Prefeito de Correia Pinto
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho da Associagdo dos Municipios da Regido Serrana -
AMURES, abaixo assinado, no desempenho de suas atribui¢des estatutarias, tendo
examinado o Balancete e Demonstragio do Resultado e demais documentos
integrantes da respectiva prestagdo de contas do exercicio encerrado em dezembro
de 2017, recebendo inclusive, por parte da diretoria, todos os esclarecimentos
julgados necessérios, sdo de parecer de que as referidas demonstragdes financeiras,
refletem adequadamente a posigdo patrimonial e financeira da entidade, de forma
que recomendam a aprovagdo da prestagio de contas referente ao periodo

supracitado.

Lages, 16 de mar§o de 20
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ASSOCIACAQ DOS MUNCIFIOS DA REGIAD SERRANA

1

2 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 16 DE MARCO DE 2018

3

4  Aos dezesseis dias do més de marco de 2018 (16/03/2018). as quinze horas. os

5 prefeitos da AMURES se reuniram conforme estabelece o Estatuto Social desta

6  associacdo. capitulo IL artigo 19. em Assembleia Geral Ordinaria no Municipio de

7  Lages, nas dependéncias da sede desta Associacdo de Municipios. sito a rua Otacilio

8  Vieira da Costa. 112. Centro para deliberar sobre a seguinte pauta: Prestacao de Contas

9 e Assuntos Administrativos. Para compor a mesa a secretaria executiva da Amures Iraci
10  de Souza chamou o presidente da Amures Antonio Zilli. o deputado federal Marco
11 Tebaldi, o presidente do Consorcio Serra Catarinense — Cisama, prefeito de Otacilio
12 Costa Luiz Carlos Xavier e a presidente do Consorcio de Saude, prefeita de Palmeira
13 Fernanda Cordova. E de imediato repassou o microfone ao presidente da Amures. Apds
14 cumprimentar todos. o presidente da Amures destacou a importancia do assunto trazido
15  pelo prefeito de Correia Pinto Celso Rogério Alves Ribeiro. sobre os programas federais
16  que estao comprometendo as receitas dos municipios. Zilli disse que dia 4 de abril
17  havera reunido na Federacdo Catarinense de Municipios — Fecam. em Florianopolis.
18  momento importante para cobrar da federacdo apoio nesta causa dos repasses federais.
19  Ele defende que seja desencadeado um movimento estadual e seja levado a Brasilia a
20  reivindicacdo dos prefeitos pela desoneracdo da folha das prefeituras com os programas
21 federais. Outra prioridade apontada pelo presidente da Amures € o reajuste e atualizacdo
22 do valor das licitacdes que esta ha 25 anos no patamar de R$ 8 mil. E repassou a palavra
23 ao deputado Marco Tebaldi para se posicionar diante das consideracdes dos
24  prefeitos.Depois de cumprimentar a todos. o deputado disse que a crise econdmica e
25  politica é grave e isso reflete nos municipios. Que o governo federal repassa obrigacdes
26 que estdao comprometendo a arrecadagdo das prefeituras. Segundo ele. a Gnica forma de
27  mudar isso é eleger pessoas que promovam a reforma politica. previdenciaria e de
28  confrole de gastos publicos. Uma nova divisdo do bolo tributario dos recursos da Unido.
29  Estados e Municipios foi citada pelo deputado como necessaria para frear a
30  desigualdade de obrigacdes. O Pacto Federativo é a maneira mais honesta e democratica
31 para dividir os recursos da arrecadacdo. apontou o deputado. Ele se colocou a
32 disposicdo dos prefeitos para ajudar a encaminhar emendas e reiterou que o Forum
33  Parlamentar Catarinense funciona bem nas pressdes junto ao governo federal. O
34  presidente do Consorcio Serra Catarinense — Cisama, prefeito de Otacilio Costa. Luiz
35 Carlos Xavier assumiu a palavra e apds cumprimentar a todos. se manifestou
36 preocupado com o posicionamento levantado pelo prefeito Celso Rogério que é a
37  retirada da receita da folha de pagamento da prefeitura. de recursos para custear os
38 programas criados pelo governo federal. Luiz Xavier reforcou a necessidade de um
39  movimento estadual pela desoneracdo dos indices da folha de pagamento com a retirada
40  dos programas federais. E reiterou que o Pacto Federativo tem de ser urgente sob risco
41 de quebrar os municipios em efeito dominé. O prefeito lembrou que a primeira cobranca
42 da populacdo € na porta da prefeitura e por isso tem de haver uma redistribuicdo de
43 recursos para manter os municipios. Ele lamentou que o Fundo Social do Estado ndo
44 queira cumprir com contratos e conveénios ja firmados com os municipios de repasses de
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