CONVENIO

Convénio que entre si celebram o
SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
mantenedora do (CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL SENAC
LAGES) e (AMURES ~ %fﬁﬁi}ﬁm@%i} DOS
MUNICIPIOS DA REGIAD SERRANA) do
municipio de LAGES - SC para os fins que
especificam.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC -
Administracao Regional em Santa Catarina, com sede na Rua Felipe
Schmidt, 785, 6° e 7° andares, Municipio de Florianopolis - SC, doravante
denominado simplesmente de Senac, inscrito no CNPJ sob o n°
03.603.739/0001-86, neste ato representado por seu Diretor Regional, Sr.
RUDNEY RAULINO, inscrito no CPF sob o n® 471.397.579/68 mantenedora da
Instituicdo de Ensino (SENAC LAGES), com CNPJ/MF sob o n°
03.603.739/0006-90,com sede na Rua Jorge Lacerda, n®° 123, GALERIA
AUGUSTA, Sala 16 , bairro centro, cidade de LAGES - SC, representado neste
ato pela sua Diretora Senhora Eliane Santana de Liz Souza, inscrito no CPF
sob o n® 551.840.819-68 com poderes delegados pela Portaria n°® 47/08, para
assinar o presente Convénio.

E de outro lado, o(a) AMURES — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
REGIAD SERRANA., doravante denominada Unidade Concedente, com CNPJ
sob o n® 83.227 777/00601-10 com sede na Rua Otacilio Vieira da Costa, 112 -
bairro Centro, cidade de Lages - SC, representada nesta por Vanio Forster,
inscrito no CPF sob o n® 544 496.859-72, tem entre si, certo e ajustado o
presente Termo de Convénio para concessao de Estagio Curricular Obrigatorio,
nos termos das clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio estabelece cooperacdo entre as partes, visando ao
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a promogao da
integracao ao mercado de trabalho, e a formagao para o trabalho, de acordo
com a Lei n° 11.788/2008 e com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional, por meio do estagio curricular obrigatério o qual
€ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho e que tem como objetivo a preparacdo para o trabalho produtivo.
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PARAGRAFO UNICO:

Considera-se  Estagio Obrigatorio as atividades de aprendizagem
proporcionadas ao aluno por meio da vivéncia na Empresa, em situagoes reais
de vida e trabalho e que visam ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CURSO

| - O Curso Técnico de Nivel Médio Meio Ambiente &€ um curso de educacao
profissional de nivel técnico. Atende ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - Lei Federal n® 9394/96, no Decreto Federal n. 5.154,
de 23 de julho de 2004, no Parecer CNE-CEB n. 16/99 e Resolucao CNE-CEB
n. 04/99 e na Resolucdao CEE/SC n. 073/2010. Obedece também o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, conforme Parecer CNE/CEB n°
11/2008, Resolugdo CNE n° 03/2008 e Portaria do Ministério da Educagéao n°
870/2008, de 16 de julho de 2008 e legislacéo vigente do Conselho Estadual de
Educagao. Além disso, atende o disposto na Resolucdo Normativa CRQ N°
137/1993.

il — A programacéo do curso prevé a carga horaria total de 1.401 (hum mil,
guatrocentas e uma) horas, das quais 1.201 (hum mil, duzentas e uma) horas
sdo tedrico-praticas e 200 (duzentas) horas referem-se ao estagio curricular
obrigatorio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

| — O presente convénio tem por objetivo a colaboracéo do (da) AMURES -

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA, ao Senac, para o
aperfeicoamento das condi¢cbes de ensino deste, a concessdo de campo de
estagio curricular obrigatério, a ser realizado na Cidade de Lages/SC.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO
SENAC

Compete a Instituicao de Ensino:

a) Elaborar o planejamento do curso;

b) Celebrar termo de compromisso de estagio com o aluno ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao
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do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagao escolar do aluno e ao horario e calendario escolar;

c) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacéao a
formagao cultural e profissional do aluno;

d) Contratar, orientar e remunerar funcionario orientador de curso, da area a
ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagado das atividades do aluno, sob gestdo da Coordenagéo do Nucleo
Educacional ou Nucleo de Educacgao Basica;

e) Exigir do aluno/estagiario a apresentacgao periédica, em prazo n&o superior a
4 (quatro) meses, do Relatorio de Estagio/Empresa;

f) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliacbes escolares, ou especificar claramente no
Termo de compromisso de Estagio a ndo formalizacdo de um periodo
especifico de avaliagao;

g) Fornecer a Unidade Concedente, o cronograma de estagio, bem como a
relacdo de alunos/estagiarios e as fichas de acompanhamento e avaliagao;

h) Cuidar da documentacao escolar e administrativa, conforme normas internas
do Senac;

iy Acompanhar o andamento do curso, o desempenho dos orientadores e a
avaliagao da aprendizagem;

i) Providenciar identificacdo para o aluno de acordo com as exigéncias legais;

k) Providenciar seguro de vida contra acidentes pessoais para os estagiarios;

l) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados pelo estagiario a
Unidade Concedente, desde que comprovada a sua culpabilidade.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA
CONCEDENTE

Compete a Unidade Concedente:

a) Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

b) Ofertar instalacbes que tenham condigbes de proporcionar aos
alunos/estagiarios atividades de aprendizagem social e profissional, bem
como fornecer os dados necessarios a avaliacdo das respectivas
instalagdes;

c) Indicar um de seus funcionarios como supervisor do estagiario, com
formacg&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario e supervisionar ate 10 (dez) estagiarios
simultaneamente. Porém, o papel de orientacdo e acompanhamento dos
estagiarios é de responsabilidade da Instituicdo de Ensino;

d) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo
de estagio curricular obrigatorio;

e) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 3 (trés) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

f) Comunicar ao Senac imediatamente, por escrito, toda vez que ocorrer
rescisao de qualquer termo de compromisso de estagio;
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g) Por ocasido de desligamento do estagiario, entregar ao Senac relatorio de
desligamento do estagiario, com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

h) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, nao
permitindo o descumprimento das clausulas pactuadas no termo de
compromisso e plano de atividades do estagio;

i) Somente permitir que o aluno inicie o estagio quando o termo de
compromisso e plano de atividades do estagio estiver devidamente assinado
por todas as partes envolvidas;

j) A eventual concessao de beneficios, no caso de estagios, nao caracteriza
vinculo empregaticio;

k) Disponibilizar ao Senac, o campo de estagio obrigatorio, permitindo livre
acesso do Senac para acompanhamento dos estagiarios;

I) Informar ao Senac sobre o desempenho dos estagiarios, bem como a
intervencao do Senac para substituicao do estagiario que, por motivo de
natureza técnica, administrativa ou disciplinar, nao for considerado apto a
continuar suas atividades de estagio;

m) Disponibilizar as instalagdes e equipamentos, para o perfeito desempenho
das atividades dos alunos/estagiarios, conforme a proposta do curso

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DISCIPLINAR DOS PROFESSORES,
FUNCIONARIOS E ALUNOS

O controle do regime disciplinar dos professores, funcionarios e alunos cabera
ao (SENAC Lages), segundo as normas definidas no Projeto Politico
Pedagogico do Senac, cabendo a instituicdo apoiar o Senac no
desenvolvimento das acbes do Curso de Nivel Técnico de Nivel Médio em
Meio Ambiente.

CLAUSULA SETIMA — DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

Compete ao Senac, exclusivamente, a expedicdo da documentacio escolar, do
Historico Escolar, do Certificado e do Diploma de conclusao de curso.

CLAUSULA OITAVA- DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio tera vigéncia de 04 (quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado, mediante acordo entre as partes,
constituindo-se as alteragbes ajustadas em objeto de Termo Aditivo, que sera
parte integrante para todos os efeitos e direitos, bem como rescindido em comum
acordo entre as partes, ou unilateralmente, por inadimplemento de quaisquer de
suas clausulas, de conformidade com a legislagdo em vigor, respeitando,
entretanto, o final do estagio em andamento.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

As questbes porventura oriundas do presente Convénio deverdao ser
preliminarmente resolvidas de comum acordo pelas partes e, na
impossibilidade de fazé-lo, fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de LAGES
Estado de Santa Catarina para dirimir as questdes decorrentes da execugao do
presente Convénio.

E, por estarem devidamente justas e acordadas, as partes firmam o presente
Convénio de Cooperacao em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Lages, 10 de Novembro de 2015.

= M A

Eliane Santana dd Liz Souza & ga nio Farster
Diretora 406 855-72

Senac de Lages AMUR S — Associacdo dos Municipios

da Regifio Serrana

CNPI. 83.227.777/0001-10

TESTEMUNHAS:

1. 2,

Nome: Anderson Bueno dos Santos Nome: Maickon Roberto Albuquerque
CPF. 759.188.030-68 CPF: 007.389.749-35




TERMO DE COMPROMISSO

Entre AMURES — Associacio dos Municipios da Regifio
Serrana, CNPJ. 83.227.777/0001-10, com endereco a Rua Otacilio
Vieira da Costa, 112, Bairro Centro, no municipio de Lages — SC,
neste ato representado pelo Sr. Vanio Forster e o Senac Lages
neste ato representado pela senhora Eliane Santana de Liz
Souza, Diretora, fica justo e acertado o seguinte:

E de responsabilidade do Senac:

¢ Disponibilizar o supervisor para o acompanhamento de forma indireta aos
estagiarios do Senac.

O prazo desse termo corresponde ao periodo do convénio firmado entre as partes
para a realiza¢do do estagio obrigatorio, sendo que o aluno podera receber bolsa-
auxilio em dinheiro ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada,
néo sendo obrigatério tais contraprestagdes. O estagio devera ser desenvolvido na
empresa no periodo de 23/11/2015 a 08/03/2016, podendo ser alterado ou
prorrogado mediante termo aditivo.

E. por estarem assim de acordo e para a validade do que pelas partes foi
pactuado, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor.

Lages (SC), 06 de Novembro de 2015.

é;\
Eliane Santana de/Liz Souza
Diretora 664.496.859-72
Senac Lages AMURES — Associacdo dos
Municipios da Regido Serrana

CNPJ. 83.227.777/0001-10

Dariase 1 0uand -
Larissa Regina Duarte
CPF. 076.937.409-37
Aluno/Estagiario

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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A 4 Caixa Econdmica Federal - GIGOV/CR
CA l ﬁé‘i Rua Santa Catarina, 223 - Comercidrio
CEP 88802-260 - Criciima - SC
Fone/Fax: (48) 2101-1700

Oficio n.” 1062/2015/GIGOV Cricitima/SC

Criciiima, 05 de novembro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente Vanio Forster

Associagdo dos Municipios da Regido Serrana - AMURES
Rua Otacilio Vieira da Costa, 112
88501-050 - Lages/SC

Assunto: Pendéncias para Prestacio de Contas Final
Referente: PRONAT - Contrato 0234858-05/2007 — AMURES

Excelentissimo Senhor Presidente,
1 Cumprimentando-o cordialmente, vimos reiterar as pendéncias ainda n3o sanadas para

prestacdio de contas final, referente mensagem eletronica encaminhada em 18/06/2015, conforme segue:

v' Apresentagfio do(s) documento(s) fiscal(is) referente ao pagamento de R$ 128,00 em
30/12/09 ou a restitui¢do do valor para a conta do contrato de repasse com retificacdo
dos documentos de prestagdo de contas apresentados;

v" Apresentagdo da relagio de treinados e/ou capacitados.

L Lembramos que a vigéncia do contrato encontra-se vencida e que aguardamos, ainda, o
recebimento do REA final homologado pelo Ministério.

2. Salientamos que o niio atendimento do solicitado acima implica em encaminhamento
dos contratos 2 Tomada de Contas Especial - TCE.

3. Ficamos & disposi¢do para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Geréncia Executiva de Governo - Criciima/SC



