ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

(Resolugéo 01/2026 - Publicado em 10/03/2026, no DOM n° 8079866)

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
REGIAO SERRANA - AMURES

TITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - O presente Regimento define a estrutura basica dos cargos da Associacao
dos Municipios da Regido da Regido Serrana - AMURES, bem como as normas juridico-
administrativas que regulam as relagdes entre a Associacao e seus empregados.

Paragrafo Unico - Aos empregados da Associacao aplicam-se a Consolidacao das

Leis do Trabalho - CLT, e, subsidiariamente, o que estabelece este Regimento.

CAPITULO |
DAS UNIDADES DE APOIO

Art. 2° - A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico da AMURES compde-se
pelos seguintes setores e cargos:
I - APOIO ADMINISTRATIVO:

1.1 - Secretaria Executiva
Secretario Executivo
Secretaria

1.2 - Setor Administrativo
Auxiliar de Escritorio

Reeepeionista— (Extinto pela Resolucgédo 01/2026)

1.3 - Setor de Informaética
Assessor de Informatica

1.4 - Setor de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista
Motorista Categoria “D” (Inserido pela Resolugéo 01/2026)
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1.5 - Setor de Contabilidade, Or¢camentéria e Controle Interno
Contador ou Técnico em Contabilidade
Auxiliar em Contabilidade

Il - APOIO TECNICO:

2.1 - Setor de Assessoria em Planejamento Urbano, Arquitetura e Engenharia
Arquiteto

Topografo

Auxiliar de Topografo
Desenhista

Gedlogo

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Florestal

2.2 - Setor de Assessoria em Movimento Econdmico
Assessor do Movimento Econdmico

2.3 - Setor de Assessoria em Servico Social
Assessor Multidisciplinar (Assistente Social/Psicélogo)

2.4 - Setor de Assessoria em Turismo
Assessor em Turismo (Turismélogo)

2.5 - Setor de Assessoria em Cultura
Assessor de Cultura

2.6 - Setor de Assessoria em Projetos e Conveénios
Assessor em projetos e Convénios

2.7 - Setor de Assessoria Fiscal
Assessor Fiscal

111 - APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO:

3.1 - Setor de Assessoria Juridica
Assessor Juridico/Advogado

3.2 - Setor de Assessoria de Comunicacao Social
Assessor de Comunicagéo Social
Auxiliar de Comunicagéo Social
Assessor de Midias Digitais
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CAPITULO 11
DOS CARGOS

Art. 3° - Para fins deste Regimento consideram-se 0s cargos, bem como suas
respectivas fungdes e numero de vagas, aqueles integrantes do ANEXO I, o qual passa a fazer

parte integrante deste instrumento.

TITULO II
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 4° - Admissdo € o ato decorrente da celebracdo do contrato de trabalho, que
formaliza o ingresso do novo empregado na Associacdo, desde que autorizado pelo Conselho
Consultivo e, mediante processo seletivo simplificado.

8 1° - Todos os novos empregados estdo sujeitos a contrato de experiéncia por prazo
determinado de até 90 (noventa) dias.

8 2° - Os novos empregados receberdo o salario inicial e terdo carga horaria

conforme previsto no ANEXO II.

Art. 5° - A admissdo de novos empregados na Associacdo, exceto para o cargo de
Secretério Executivo, se dara mediante indicagdo do Secretario Executivo a Diretoria Executiva e
ao Conselho Consultivo.

8 1° - O processo de indicagdo do Secretario Executivo a Diretoria Executiva sera
precedido do seguinte processo seletivo simplificado:

| - Obediéncia a parametros de capacidade profissional e habilitacdo técnica para a
funcao;

Il - Analise de “Curriculum Vitae”, a ser realizada pelo Secretario Executivo ou

por Comissdo designada por profissionais do quadro de pessoal da AMURES que detenha
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conhecimento na &rea da contratacdo, evitando-se sempre contratagdes fora dos requisitos que
indiqguem a auséncia de objetivos especificos e necessidade da Associacao;

I11 - Busca por profissionais que atendam o perfil e as especificidades que o cargo
requer, dentro da area de abrangéncia da Associag&o;

IV - Divulgacéo da intencéo de contratar.

Art. 6° - Sdo condigdes essenciais para admissao na Associacgao:

a) ter idade ndo inferior a 18 (dezoito) anos excetuar estagiario/menor aprendiz;

b) estar quite com o Servico Militar, se maior de 18 (dezoito) anos, se do sexo
masculino;

c) comprovar o seu registro no Conselho de Classe Profissional;

d) apresentar atestado de salde;

e) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Identidade,
Certiddo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, comprovante de inscricao

no PIS/PASEP, CPF e demais documentos exigidos pela Associacao.
Art. 7° - O ato de admissdo produz seus efeitos a partir da data de assinatura do
Contrato de Trabalho e do admitido apresentar-se a Associacdo para o efetivo exercicio do
trabalho.
READMISSAO
Art. 8° - A readmissao, que ndo importa em ressarcimento de vantagens anteriores,
decorre da celebracdo de novo contrato de trabalho, quer para 0 mesmo cargo anteriormente

exercido, quer para outro cargo.

8 1° - Ao empregado readmitido ndo sera contado o tempo de servico anterior para

todos os efeitos deste Regulamento.

8 2° - N&o sera permitida a readmissdo de empregado dispensado por justa causa.
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CAPITULO 11
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 9° - Aresciséo do contrato de trabalho ocorre:

a) por aposentadoria;

b) por morte;

c) por acordo;

d) apedido do empregado;

e) por dispensa sem justa causa;

f) por dispensa com justa causa decorrente da pratica de falta grave pelo
empregado, devidamente apurada, de acordo com o disposto nos artigos
482 da CLT.

CAPITULO 111
DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 10 - A Associacdo deve promover constante treinamento e desenvolvimento
dos seus empregados por si ou através de 6rgdos ou técnicos especializados de outras entidades

para tanto contratados ou conveniados.

Art. 11 - A necessidade de treinamento a que se refere o artigo anterior é

identificada mediante levantamento realizado pelo Secretario Executivo.

Art. 12 - A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros
ou quaisquer outras atividades de treinamento € obrigatéria, quando a determinagédo proceder do
Presidente ou do Secretario Executivo, salvo motivos justificados, comunicados previamente e por

escrito.

Paragrafo Unico - Quando a participacdo ndo proceder de determinacdo do

Presidente ou Secretario Executivo, o empregado deve solicitar a devida autorizagéo.
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Art. 13 - Os empregados quando participarem, obrigatoriamente, de atividades de

treinamento e desenvolvimento, quando necessario o deslocamento, fazem jus:

a) ao recebimento de diaria;
b) ao ressarcimento das despesas havidas com transporte;

c¢) ao ressarcimento das despesas com inscricao.

Paragrafo Unico - Sendo voluntaria a participagdo em atividades de treinamento e
desenvolvimento, a critério do Presidente ou do Secretario Executivo, a Associacdo podera

fornecer ao empregado as vantagens deste artigo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 14 - Os empregados, apds o decurso de doze meses de efetivo exercicio, tém
direito a gozar férias anualmente na seguinte proporcao:

a) trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

b) vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

c) dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

8 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

8 3° - O empregado ndo pode entrar em gozo de férias sem que apresente a sua
CTPS para as devidas anotagoes.

8 4° - A época de concesséo de férias é a que melhor consulte os interesses da

Associacao.
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8 5° - Os membros de uma mesma familia tém direito a gozar férias no mesmo

periodo, desde que assim o desejarem e que nao haja prejuizo ao servigo.

8 6° - O Secretario Executivo organizard a escala de férias dos empregados da
Associacao.

Art. 15 - Ao empregado é facultada a conversao de um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniério, desde que requerida até quinze dias antes do término do

periodo aquisitivo.

Art. 16 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, do abono

pecuniério, é efetuado até dois dias antes do respectivo periodo de gozo.

Art. 17 - Ndo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes
a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percep¢do de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

I11 - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacGes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Art. 18 - As férias serdo concedidas por ato da Associa¢do, em um so periodo, nos

12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Desde que haja concordancia do empregado, as férias podero
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderéa ser inferior a quatorze dias

corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
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Art. 19 - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado

ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 20 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados da
Associacao.

8§ 1° - As ferias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, a Associagcdo comunicaré ao 6rgao local
do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim das férias.

8§ 3°- Em igual prazo, a Associagdo providenciara a afixacéo de aviso nos locais de
trabalho.

Art. 21 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na

oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 22 - A remuneracdo dos empregados da Associagdo compreende 0s seguintes

itens de valor:

a) SALARIO-BASE - Inicial e atual é o valor monetario pago ao empregado,
conforme estabelecido no Anexo Il deste Regimento, tendo como data base de
revisdo o més de abril, em indice oficial de correcdo monetaria (indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC), acumulada nos ultimos doze meses, com

aprovacao da Assembleia Geral.
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b) HORAS-EXTRAORDINARIAS: valor a que fazem jus os empregados que
trabalharem além das oito horas diarias, até 0 maximo de duas diarias, podendo
haver pactuacdo de Banco de Horas, mediante termo individual de acordo

celebrado entre o empregado e a Associagéo.

¢) COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA — valor atribuido ao empregado
que estiver no gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social e corresponde a
diferenca entre a sua remuneracdo mensal e a importancia efetivamente paga

pelo INSS, devendo ser apresentado o comprovante previdenciario.

d) GRATIFICACAO DE FUNCAO - valor atribuido ao empregado pela
responsabilidade inerente ao exercicio de atividade especifica, compreendido

entre 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento) do salario.
Paragrafo Unico - O salario inicial do Secretario Executivo sera estabelecido pela
Diretoria Executiva, a cada contratacdo, homologado pela Assembleia Geral.
CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EXTRAORDINARIAS

DIARIAS

Art. 23 - A titulo de indenizacao de despesas, 0 empregado que se deslocar da Sede

da Associacéo a servigo, faz jus ao recebimento de diaria.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o disposto neste artigo, quando o deslocamento
ocorrer para Municipio Associado, hipdtese em que a Associacdo deve ressarcir as despesas,

mediante sua comprovagéao.
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Art. 24 - O valor da diéria serd fixado pelo Presidente, com aprovacdo da
Assembleia Geral.

VANTAGEM PESSOAL
Art. 25 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a

que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, conforme preceituam os Artigos 143, 144 e 145 da CLT.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 27 - As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas
e injustificadas.

Art. 28 - Sdo faltas justificadas as previstas em Lei e aquelas admitidas pela
Associacao.

Art. 29 - Falta abonada € a relevacdo da auséncia por parte do Secretario Executivo,
em carater excepcional de modo que nao seja descontado o dia de trabalho.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas limitam-se a cinco por ano.

Art. 30 - Falta injustificada é a auséncia que ocasiona o desconto do dia ou periodo

ndo trabalhado face a inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo aceitacdo pela Associagéo.

Art. 31 - As faltas decorrentes de chegadas tardias, superiores a quinze minutos,
injustificadas ou ndo abonadas, sdo descontadas da remuneracdo e devidamente registradas nas

respectivas fichas funcionais para todos os efeitos legais e deste Regulamento.
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Art. 32 - A remuneragdo do empregado esta sujeita aos descontos estabelecidos em

Lei, determinados por deciséo judicial ou autorizados por escrito.

Art. 33 - N&o sera considerada falta ao servico, a auséncia do empregado:

| - nos casos referidos no art. 473 da CLT;

Il - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados o0s requisitos para percepcdo do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social;

[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

IV - justificada pela Associacdo, entendendo-se como tal a que ndo tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 34 - S8o deveres do empregado da Associacdo, além de outras obrigagdes

expressas que lhe sejam impostas por Lei ou por este Regulamento:

a) respeitar o regime de horério de trabalho que lhe for estabelecido;
b) acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo

Presidente, Secretario Executivo e demais Chefes.
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f)

9)

h)

)
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desempenhar suas atribui¢cbes com honestidade, atencdo e critério, visando
sempre 0s objetivos da Associacdo e cooperando para o perfeito andamento dos
Servigos;

comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e Servidores dos
Municipios Associados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e
cooperacdo indispensavel ao desempenho das tarefas;

apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

guardar segredo, quando necessario sobre fatos que lhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu constante relacionamento com o0s
Representantes dos Municipios Associados;

comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam
interessar a Associagdo e ao servico;

oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servicos;

atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdo do horéario de trabalho
quando exigir o servico a juizo do Secretario Executivo;

devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoguem
incompatibilidade de horéario, sobrepondo os interesses da Associacdo a

quaisquer outros de ordem pessoal.

Art. 35 - O empregado da Associacdo pode ser responsabilizado por:

a)

b)

d)

sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda
e responsabilidade;

faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e 0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

qualquer prejuizo que causar ao Patrimonio da Associacao;

qualquer prejuizo que causar a Associacdo por dolo, ignorancia, indoléncia,

negligéncia ou omissao.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 36 - Ao empregado € especialmente proibido:

a) referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos
colegas e representantes dos Municipios, sendo admitida a critica construtiva;

b) promover, nas dependéncias da Associa¢do, manifestacdo de apreco ou
desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento
partidario;

c) receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do
cargo;

d) fornecer informagdes que possam comprometer a Associacao;

e) executar, durante o expediente, servicos estranhos a Associacdo, sendo,
também, proibido o uso de material da Associacdo para fins particulares;

f) retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permisséo e perturbar
os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico.

g) utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos da Associacdo para fins

particulares ou para terceiros, com cobranca de honorarios.
Art. 37 - A prética de qualquer uma das proibi¢des constantes do artigo precedente
sujeita o infrator a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste Regulamento.
CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 38 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢bes, o0 empregado esta sujeito as

sangdes de carater trabalhista bem como a responsabilizacéo civil e penal.
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8 1° - A reparacdo de eventual prejuizo é feita, parceladamente, mediante desconto
na folha de pagamento.

8 2° - Quando necesséria, a Associagdo deve promover agdo regressiva contra o
empregado.

8 3° - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pela Associacdo e descontadas da remuneracdo do

empregado em 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 39 — S&o penalidades disciplinares:
a) adverténcia;

b) repreenséo;

C) suspensdo;

d) dispensa — rescisao contratual.

8 1° - A pena de adverténcia é aplicada verbalmente pelo Secretario Executivo,
quando o empregado deixar de cumprir os deveres descritos no art. 39 deste Regulamento.

8 2° - A pena de repreensdo e aplicada pelo Secretario Executivo quando o
empregado for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada
em sua ficha funcional.

8 3° - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de seus
deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

8 4° - A pena de suspenséo, aplicada pelo Presidente ou pelo Secretario Executivo,
deve ser aplicada progressivamente em periodos de trés, sete e quinze dias.

8 5° - A dispensa por justa causa deve ser aplicada nos casos definidos como falta

grave pela legislagéo aplicavel.
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Art. 40 - Na aplicagéo das penalidades devem ser consideradas a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para a Associacao ou

terceiros.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 41 - Os empregados da Associacdo estdo sujeitos ao regime de ponto para
efeito de apuracdo da frequéncia.

Art. 42 - A jornada normal de trabalho dos empregados da Associacdo é aquela
prevista no ANEXO I, quando de oito horas, perfazendo o total de quarenta horas semanais, com
intervalo de, no minimo, uma hora para alimentacéo.

8 1° - Os empregados podem ter a jornada de trabalho normal prorrogada por mais
duas horas diarias.

§ 2° - Admite-se 0 aumento ou reducdo da carga horaria, com pagamento
proporcional.

Art. 43 - A Associacdo pode receber a sua disposicdo, profissionais de 6rgaos da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estado ou dos Municipios Associados, desde que com

onus para a origem.

Art. 44 - As normas e disposi¢cOes constantes deste Regulamento podem ser
reformuladas ou revogadas, de acordo com as necessidades e interesses da Associacao, sujeitando-

se a aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 45 - Os casos e situacOes singulares, ndo previstos neste Regulamento, devem

ser submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva da Associacao.

Art. 46 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacéao pela Assembleia
Geral da AMURES.
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QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES E VAGAS

SECRETARIO EXECUTIVO

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas a organizagéo,
direcdo e supervisdo dos servigos da Associagdo, bem
como representar oficialmente a Associagédo e despachar
0s expedientes a ela dirigidos.

Curso superior completo
nas areas de afinidade da
administracao publica

01

SECRETARIA

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: datilografia,
digitagdo, arquivo e protocolo de correspondéncias,
tarefas auxiliares de escritorio e secretaria, envolvendo
registros, controles e preenchimentos de fichas, bem
como atendimento de ligagcbes, bem servigos correlatos
nas diversas areas.

Segundo grau completo.

01

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: auxilio a
técnicos e outros profissionais, executando tarefas de
menor complexidade na elaboracdo e desenvolvimento
de projetos e outras atividades internas nas areas de
planejamento, construcdo, opera¢ao e manutencao.

Segundo grau completo.

01

ASSESSOR DE INFORMATICA

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Operar 0s equipamentos periféricos do computador,
alimentando-os com fitas, disquetes, CD e formularios
continuos, verificando o controle de qualidade dos
relatorios de saida, procedendo a manutencéo e limpeza
periddica dos equipamentos e instalacdes, e atuando
eventualmente na area de console. Proceder o controle e
manutenc¢do conforme padrdes estabelecidos pelo proprio
sistemas/e ou aplicacéo.

Curso superior completo
em Ciéncia da
Computacéo.

01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: limpeza e
higiene das instalacBes da Associacdo, servigos de copa,
cozinha e bar; servicos gerais de apoio administrativo,
efetuando coletas e distribuicdo de correspondéncias e
expedientes interno e externo.

Primeira a quarta séries do
Ensino fundamental.

01
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MOTORISTA

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades relacionadas com: dirigir e |Ensino fundamental | 01
conservar automoveis, camionetas e caminh@es, | completo e  possuir
utilizados nos transportes de passageiros e cargas em | Carteira  Nacional de

geral, de acordo com o itinerario e instituicfes | Habilitac&o.

especificas.

MOTORISTA categoria “D” (Inserido pela Resolugdo 01/2026)

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades relacionadas com: dirigir e |Ensino fundamental | 01
conservar automdveis, camionetas e caminhdes, | completo e possuir
utilizados nos transportes de passageiros e cargas em |Carteira  Nacional de

geral, de acordo com o itinerario e institui¢bes |Habilitacdo categoria “D”
especificas, em especial no transporte de pessoas, através |e curso de direcdo para

de dnibus, Vans e equivalentes. transporte de pessoas
CONTADOR

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades relacionadas com: estudos, | Curso superior completo |01
implantacdo, orientacdo e supervisdo de programas de [em Ciéncias Contébeis,
modernizacdo dos procedimentos contabeis, treinamento | com registro no respectivo

de pessoal da area; realizacdo de cursos; orientacdo dos | conselho de classe.

técnicos de contabilidade; dar conhecimento da

legislacdo na area contébil; e assessorar as Prefeituras nas

questdes contabeis em geral, elaborar a contabilidade da

Associacdo. Elaborar a contabilidade da Associagéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades relacionadas com: execucdo de | Técnico em Contabilidade | 01

programas de modernizagdo dos procedimentos
contabeis, nas Prefeituras, trabalho de orientacdo na
elaboracdo de balancetes, balango geral, orcamento anual
e plurianual de investimento, prestagdo de contas de
recursos recebidos, resposta de diligéncias ao Tribunal de
Contas, abertura de crédito especial, suplementacdo de
verbas, langcamentos contabeis e outras atividades
relacionadas a funcdo dos tecnicos de contabilidade nas
Prefeituras.

(2° grau completo), com o

respectivo  registro  no
Conselho de Classe e
outros cursos de

qualificacdo técnica.
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Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Auxiliar o contador e o técnico em contabilidade nas
atividades relacionadas aos procedimentos contabeis em
geral da AMURES e dos Municipios que a compde.

Segundo grau completo
com formacdo especifica
nas areas de contabilidade
ou administracdo de no
minimo 80 horas/aula ou
estar cursando a graduacao

01

em contabilidade ou
administracao.

ARQUITETO

Atividades Habilitacdo Minima Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: Arquitetura,
Urbanismo e servigcos correlatos. Executar, dirigir,
fiscalizar, analisar e desenvolver partes complexas de
projetos arquitetdnicos para edificacbes em geral,
efetuando calculos, analises e estudos aplicados a sua
area de especializacdo. Elaborar estudos e projetos de
planos urbanisticos e arquitetonicos.

Curso superior completo
em  arquitetura, com
registro no  respectivo
conselho de classe.

02

TOPOGRAFO
Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades referentes a execucdo de|Técnico em topografia 02

levantamentos de areas rurais e urbanas, bacias;
levantamentos topograficos, célculo, nivelamentos;
locacdo de projetos urbanos e obras publicas em geral e
execucao de demarcacdo e marcacao de areas. Executar
servicos inerentes a locacdo do eixo da rodovia,
levantamento de seccOes transversais, calculo de curvas
circulares e de transicdo, conferéncia dos RN, PC, PT ST
e TS. Acompanhar o engenheiro em servicos referentes a
topografia. Executar levantamentos altimétricos e
planialtimétricos de cidades, de talvegues, de bacias
hidraulicas e hidrograficas, de jazidas, de propriedades
rurais, locando linhas de limite. Mapear areas de alcance
da topografia. Executar demarcacfes e discriminagdes .
Executar a locacdo de projetos de edificios, pontes,
barragens e obras pulblicas em geral. Executar
levantamentos topograficos por coordenadas polares e
retangulares, irradiacdo, triangulagdo e interseccao.
Executar célculos e desenhos afins, vinculados de
preciséo e expeditos. Executar servigos de conservagéo
€ pequenos reparos nos instrumentos de trabalho.

(2° grau completo), com o
respectivo  registro no
CREA e outros cursos de
qualificacdo técnica.
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Desenhar originais para reproducdo de dados a cadastros
gréficos, fichas e controles e executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Auxiliar o topografo na execucdo de levantamentos de | Segundo grau completo| 01
areas rurais e urbanas, bacias, levantamentos|com formacéo especifica
topogréficos, célculo, nivelamentos, locacdo de projetos|de  no  minimo 80
urbanos e obras puablicas em geral e execucdo de|horas/aula  ou estar
demarcacdo de éareas. Acompanhar o topdgrafo em |cursando o ensino técnico
servicos referentes a topografia auxiliando-o em todas as | em topografia.

acdes inerentes aos Servigos.

DESENHISTA

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Auxiliar o engenheiro e arquiteto no desenho de plantas, | Curso técnico na é&rea|02

de obras, ruas e projetos. Desenvolver juntamente com o | afim.

topdgrafo trabalhos de cartografia e mapas assemelhados.

GEOLOGO

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver as atividades necessarias a parte de|Curso superior completo |01
licenciamento de solos, impactos ambientais. Emitir | em Engenharia Civil, com
pareceres para o licenciamento de atividades referentes | registro no  respectivo

ao projetos desenvolvidos pela associacgéo. conselho de classe.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades relacionadas com: elaboracdo de | Curso superior completo |01
projetos para construcdo, ampliacdo, manutencdo e|em  Agronomia, com
reparos de pontes, estradas, edificacbes e outras obras |registro no  respectivo

publicas, estudando caracteristicas e especificaces do
projeto, preparando plantas, orcamento de custo,
orientagé@o sobre técnica de execucgédo de obras a fim de
assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade
exigidos e assessoramento as Prefeituras na area de
engenharia em geral, executando, dirigindo e fiscalizando
obras de construcéo civil.

conselho de classe.




ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: elaboracao de
projetos para construgdo, ampliacdo, manutencdo e
reparos de pontes, estradas, edificacbes e outras obras
publicas, estudando caracteristicas e especificacbes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custo,
orientacdo sobre técnica de execucdo de obras a fim de
assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade
exigidos e assessoramento as Prefeituras na éarea de
engenharia em geral, executando, dirigindo e fiscalizando
obras de construgdo civil.

Curso superior completo
em Engenharia Ambiental,
com registro no respectivo
conselho de classe.

01

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: elaboracdo de
projetos para construcdo, ampliacdo, manutencdo e
reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras
publicas, estudando caracteristicas e especificaces do
projeto, confeccbes de desenhos topogréficos,
preparando plantas, orcamento de custo, orientacdo sobre
técnica de execucdo de obras a fim de assegurar o
cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos e
assessoramento as Prefeituras na area de engenharia em
geral, executando, dirigindo e fiscalizando obras de
construcdo civil.

Curso superior completo
em Engenharia Civil, com
registro no  respectivo
conselho de classe.

06

ENGENHEIRO SANITARISTA

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: elaboracdo de
projetos para construcdo, ampliacdo, manutencdo e
reparos de pontes, estradas, edificacbes e outras obras
publicas, estudando caracteristicas e especificacbes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custo,
orientag@o sobre técnica de execucgédo de obras a fim de
assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade
exigidos e assessoramento as Prefeituras na area de
engenharia em geral, executando, dirigindo e fiscalizando
obras de construcdo civil.

Curso superior completo
em Engenharia Sanitaria,
com registro no respectivo
conselho de classe.

01




ENGENHEIRO FLORESTAL
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Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades de assessoria aos Municipios e a
AMURES relacionadas com: Engenharia Rural,
compreendendo: a. atividades aplicadas para fins
florestais de topografia, foto-interpretacdo, hidrologia,
irrigacdo, drenagem e agudagem; b. instalacdes elétricas
de baixa tensao, para fins florestais;
c. construcbes para fins florestais, desde que ndao
contenham estruturas de concreto armado ou ago;
d. construcdo de estradas exclusivamente de interesse
florestal. Defesa sanitaria, compreendendo controle e
orientacdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins
florestais. Mecanizacao, compreendendo
experimentacdo, indicacdo do emprego de tratores,
maquinas e implementos necessarios a fins florestais.
Pesquisa, introducdo, selecdo, melhoria e multiplicacéo
de matrizes, sementes, mudas, no campo florestal.
Padronizacdo, conservacdo, armazenagem, classificacao,
abastecimento e distribuicdo de produtos florestais.
Florestamento, reflorestamento, adensamento, protecéo e
manejo de florestas. Exploracéo e utilizacdo de florestas
de seus produtos. Levantamento, classificacdo, analise,
capacidade de uso, redistribuigéo, conservacao, correcao
e fertilizacdo do solo, para fins florestais;. Arborizacéo e
administracdo de parques, reservas e hortos florestais.
Fitopatologia, microbiologia, parasitologia e
entomologia florestais. Xilologia. Secagem, preservacao
e tratamento da madeira. Meteorologia, climatologia e
ecologia.  Silvimetria, dendrologia e  métodos
silviculturais. Extensdo, cadastro, estatistica e inventario
florestais. Politica e economia florestais. Promocédo e
divulgacao de técnicas florestais. Assuntos de engenharia
legal referentes a florestas, correspondendo vistorias,
pericias, avaliacOes, arbitramentos e laudos respectivos.
Planejamento e projetos referentes a engenharia florestal.

Curso superior completo
em Engenharia Florestal,
com registro no respectivo
conselho de classe.

01

ASSESSOR DO MOVIMENTO ECONOMICO

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Representara a associagéo junto da Secretaria Estadual da
Fazenda nos trabalhos de auditoria do Movimento
Econbmico. Orientar Usuérios de Sistema de Emisséo de
Notas Agropecuarias Orientar contadores das empresas
sobre o0 correto preenchimento de informacdes.

Curso superior completo
com experiéncia na area
fiscal de ICMS, além de
conhecimentos sobre a

01
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Acompanhar o movimento declarado pelas empresas,
bem como elaborar correcGes sobre os valores, através de
ajuste, recursos administrativos e recursos judiciais.

auditoria do movimento
econdmico.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Assessorar a implantagdo do Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social; Orientar os Municipios na
elaboracdo de Planos Municipais, Programas e Projetos
nas diversas politicas publicas. Promover junto aos
Municipios a troca de experiéncias, a fim de implementar
as Politicas Publicas propondo iniciativas de geracédo de
renda a nivel regional. Orientar sobre a criacdo e a
operacionalizacdo de Fundos e dos Conselhos Municipais
em todas as areas. Executar e promover Rodas de
Conversa, conforme demandas regionais, em parceria
com Orgdos estaduais e federais, bem como Conselhos.
Assessorar na elaboracdo de instrumentos, visando obter
um diagnostico social que viabilize a execucdo de
projetos e programas, com o objetivo de implementar as
politicas publicas. Assessorar a implantagdo de foruns e
encontros regionais. Acompanhar e prestar apoio técnico
aos municipios promovendo cursos de capacitacoes.
Representar 0s municipios nas diversas instancias de
pactuacéo e deliberacdo. Coordenar, participar, organizar
e providenciar os materiais para as reunides dos
colegiados. Encaminhar e orientar os municipios sobre
informes, portarias, Leis e instru¢cbes normativas.
Atender, sempre que necessario, os Gestores Municipais
da Politica Nacional de Assisténcia Social e prestar as
devidas orientacdes. Buscar junto aos Ministérios e
Secretarias Estaduais possibilidades de financiamentos
para as politicas publicas. Orientar e repassar material
sobre as conferéncias afins. Realizar palestras e
coordenar grupos de trabalho durante as conferéncias,
guando demandados pelos municipios. Realizar visitas
nos municipios para prestar orientacdes e apoio técnico.
Realizar supervisdo em Servico Social.

Curso superior completo
em Servico Social, com
registro no  respectivo
conselho de classe.

01




TURISMOLOGO
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Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Planejar e coordenar a¢cdes de ambito regional. Articular,
negociar e estabelecer parcerias de ambito regional.
Monitorar e avaliar as agOes regionais de turismo.
Produzir e disseminar acbes de conhecimento, assim
como validar o conjunto de dados e informacGes
produzidos pelos municipios. Dar suporte aos
interlocutores municipais e estaduais nas acbes e
atividades do desenvolvimento turistico regional.
Coordenar e orientar trabalhos de selegéo e classificacdo
de locais e areas de interesse turistico, visando o
adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua nhatureza geogréfica,
historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos
de viabilidade econdmica ou técnica. Diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento
do turismo nos municipios e regido. Criar e fomentar a
implantacdo roteiros e rotas turisticas. Desenvolver e
comercializar novos produtos turisticos. Pesquisar,
atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda
turistica. Coordenar, orientar planos e projetos de
marketing  turistico.  Identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos
turisticos existentes. Formular programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos. Organizar eventos de ambito regional, a fim
de desenvolver o turismo. Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicOes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico. Apoiar os Municipios em
Relacdo ao Programa de Regionalizacdo Roteiros do
Brasil. Participar em Eventos, Feiras e Exposicoes.
Realizar reunifes de sensibilizagdo itinerantes. Propor
Projetos para captagdo de recursos para O
desenvolvimento turistico regional.

Cursos superior completo
em Turismo e Hotelaria.

01




ASSESSOR DE CULTURA
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Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Atuar nas areas de arquivos, bibliotecas e museus; artes
visuais; audiovisual; cultura popular e diversidade;
danca; letras; musica; patriménio cultural material e
imaterial e; teatro. Levantar os dados de cada municipio
referente ao Sistema Nacional de Cultura e implantar o
sistema Municipal de Cultura. Formular politicas e
diretrizes para cada Municipio no que compete ao Plano
Municipal de cultura. Coordenar o colegiado de cultura
da AMURES. Incentivar, difundir e promover a prética e
0 desenvolvimento da atividade cultural e artistica.
Fomentar a cultura e interagir com a populagao local,
bem como formar intercambio com o0s demais
Municipios da Regido e do Estado. Fortalecer a
comunicacdo entre 0os Municipios com o Conselho dos
Gestores Culturais de Santa Catarina — CONGESC e
Fundacdo Cultural Catarinense — FCC. Ampliar as
atividades ja existentes dando acesso a populacdo aos
eventos e servicos de conteudos culturais, valorizando
iniciativas voltadas para a area cultural.

Curso superior completo
em ciéncias humanas, com
cursos especificos na area
da cultura.

01

ASSESSOR EM PROJETOS E CONVENIOS

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver projetos para a obtencdo de recursos de
fundos e autarquias, governo estadual e federal. Capacitar
municipios, elaborar modelos, acompanhar abertura de
prazos em editais para 0S municipios. Acompanhar a
liberacdo de recursos, apoio no complemento de
informacdes.

Curso superior completo
com conhecimento e
experiéncia em realizacao
e acompanhamento em
convénios e projetos.

01

ASSESSOR FISCAL

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: auditorias,
estudos, implantacdo, orientacdo e supervisdo de
programas de modernizagdo dos procedimentos
administrativos, especialmente na parte tributaria.
Definigédo e implantacdo da estrutura administrativa das
Prefeituras, cargos e salarios; e assessoramento as
Prefeituras na &rea de administracdo em geral.

Curso superior completo
com especializacdo em
Administragdo Publica.

01




ASSESSOR JURIDICO/ADVOGADO

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

Atividades

Habilitacdo Minima

Vagas

Desenvolver atividades relacionadas com: elaboracdo de
modelos de projetos de leis; elaboracdo da legislacéo
basica municipal no que diz respeito a implantacdo da
legislacdo; dar conhecimento aos Municipios da
legislagdo do seu interesse, assessorar 0s Municipios nas
questdes juridicas em geral e prestar toda assessoria
administrativa a AMURES.

Curso superior completo
em Direito, com registro
no respectivo conselho de
classe.

01

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Desenvolver atividades relacionadas com a divulgacdo | Curso superior completo |01
das atividades da Associagdo, bem como de todos os |em jornalismo.

municipios integrantes auxiliando na promocdo dos

eventos na serra catarinense. Comunicagdo social e

marketing.
AUXILIAR DE COMUNICAQAO SOCIAL

Atividades Habilitacdo Minima Vagas
Auxiliar o assessor de imprensa no desenvolvimento de | Segundo grau completo|01
atividades relacionadas com a divulgacdo das atividades | com formacdo especifica

da Associacdo, bem como de todos os Municipios|de no minimo 80
integrantes, auxiliando na promogéo dos eventos da serra | horas/aula  ou estar
catarinense. cursando a graduacdo em

jornalismo.

ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS

Atualizar as midias sociais, portais da associacdo, bem | Segundo grau completo | 01

como a utilizacdo e atualizagdo da marca SERRA
CATARINENSE, suporte tecnico na area digital e no
desenvolvimento de atividades relacionadas com a
divulgacdo digital e de midias da Associagédo, bem como
de todos os Municipios integrantes, auxiliando na
promocéo dos eventos da serra catarinense.

com formacdo especifica
de no minimo 80
horas/aula ou graduacéo
superior na area de
informatica ou midias
digitais.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE VAGAS E REMUNERACAO BRUTA

Referencia - FEV/2025

CARGO VASGA Carga Horéria SALARIO R$
Secretéario Executivo 1 20 10.660,19
Secretaria 1 40 2.836,53
Recepcionista 1 40 2.096,40
Auxiliar de Escritorio 1 40 1.933,95
Assessor de Informatica 1 40 3.514,72
Aux. Servigos Gerais * 1 40 1.844,00
Motorista 1 40 2.278,24
Arquiteto 1 30 7.568,20
Arquiteto 1 40 7.826,24
Topdgrafo 1 40 4.512,55
Auxiliar de Topografo 1 40 2.449,73
Desenhista 2 40 2.449,73
Geologo 1 20 4.145,10
Engenheiro Agronomo 1 20 4.145,10
Engenheiro Ambiental 1 20 4.145,10
Engenheiro Civil 6 40 7.826,24
Engenheiro Sanitarista 1 20 4.145,10
Ass. Mov. Econbmico 1 40 5.801,85
Ass. Multidisciplinar 1 20 2.697,71
Turismélogo/40 1 40 7.040,00
Ass. Projetos/Conveénios 1 40 4.512,55
Assessor Fiscal 1 40 4.512,55
Advogado 1 20 5.801,99
Contador/40 1 40 5.801,85
Técnico Contabil 1 20 2.449,67
Auxiliar Contébil 1 40 2.449,67
Ass. Comunicacdo Social 1 40 4.512,55
Aux. Comunicacéo Social 1 40 1.933,95
Engenheiro Florestal 1 20 4.145,10
Assessor de Cultura 1 20 2.449,67
Assessor Midias Digitais 1 20 2.449,67

* Salério regional + 40% insalubridade
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE VAGAS E REMUNERACAO BRUTA

Referéncia — Abril/2025

CARGO VAGAS Carga Horéria SALARIO R$
Secretario Executivo 1 30 16.822,00
Secretaria 1 40 2.984,00
Recepcionista 1 40 2.205,00
Auxiliar de Escritorio 1 40 2.035,00
Assessor de Informatica 1 40 3.697,00
Aux. Servigos Gerais * 1 40 1.978,00
Motorista 1 40 2.397,00
Arquiteto 1 30 8.060,00
Arquiteto 1 40 8.233,00
Topdgrafo 1 40 4.747,00
Auxiliar de Topografo 1 40 2.545,00
Desenhista 2 40 2.577,00
Geologo 1 20 4.360,00
Engenheiro Agronomo 1 20 4.360,00
Engenheiro Ambiental 1 20 4.360,00
Engenheiro Civil 6 40 8.233,00
Engenheiro Sanitarista 1 20 4.360,00
Ass. Mov. Econbmico 1 40 6.104,00
Ass. Multidisciplinar 1 20 2.838,00
Turismélogo/40 1 40 7.406,00
Ass. Projetos/Conveénios 1 40 4.747,00
Assessor Fiscal 1 40 4.747,00
Advogado 1 20 6.104,00
Contador/40 1 40 6.104,00
Técnico Contabil 1 20 2.711,00
Auxiliar Contébil 1 40 2.577,00
Ass. Comunicagédo Social 1 40 5.006,00
Aux. Comunicacdo Social 1 40 2.035,00
Engenheiro Florestal 1 20 4.360,00
Assessor de Cultura 1 20 2.577,00
Assessor Midias Digitais 1 20 2.577,00

* Salério regional + 40% insalubridade
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA

CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE VAGAS E REMUNERACAO BRUTA

Referéncia — fevereiro/2026 — Resolugéo 01/2026

CARGO VAGAS Carga Horéria SALARIO R$
Secretario Executivo 1 30 16.822,00
Secretaria 1 40 2.984,00
Auxiliar de Escritorio 1 40 2.035,00
Assessor de Informatica 1 40 3.697,00
Aux. Servicos Gerais * 1 40 1.978,00
Motorista 1 40 2.397,00
Motorista Categoria “E” 1 40 3.047,00
Arquiteto 1 30 8.060,00
Arquiteto 1 40 8.233,00
Topdgrafo 1 40 4.747,00
Auxiliar de Topografo 1 40 2.545,00
Desenhista 2 40 2.577,00
Geologo 1 20 4.360,00
Engenheiro Agronomo 1 20 4.360,00
Engenheiro Ambiental 1 20 4.360,00
Engenheiro Civil 6 40 8.233,00
Engenheiro Sanitarista 1 20 4.360,00
Ass. Mov. Econbmico 1 40 6.104,00
Ass. Multidisciplinar 1 20 2.838,00
Turismélogo/40 1 40 7.406,00
Ass. Projetos/Conveénios 1 40 4.747,00
Assessor Fiscal 1 40 4.747,00
Advogado 1 20 6.104,00
Contador/40 1 40 6.104,00
Técnico Contabil 1 20 2.711,00
Auxiliar Contébil 1 40 2.577,00
Ass. Comunicacédo Social 1 40 5.006,00
Aux. Comunicacdo Social 1 40 2.035,00
Engenheiro Florestal 1 20 4.360,00
Assessor de Cultura 1 20 2.577,00
Assessor Midias Digitais 1 20 2.577,00

* Salério regional + 40% insalubridade



